Agila ledare som sticker ut

- ett ut(e)vecklingsprogram

Ut&insikter



Hur skapar vi forutsattningar for trygga och narvarande agila ledare som leder trygga
och framgangsrika team? Team som inte bara hanterar forandringar, utan omfamnar
dem och tar ett gemensamt ansvar for sina resultat. Hur gér man i praktiken?

Vi erbjuder ett unikt program for verksamheter som verkligen vill utveckla sina agila

ledare - pa riktigt.

Teori kombineras med Stod och coachning i Bygg din egen Utomhus sa mycket
praktiska ovningar, hur du kan fa ditt verktygslada for att som mojligt for att
team att utvecklas anvanda med ditt starka kreativitet och

verktyg och tid for
reflektion och och vaxa tillsammans.

erfarenhetsutbyte.

team valmaende



Exempel &ZEFY Ly
pé : ' 1 misslyckanden som

== larande "=

innehall

Kontinerligt siyhs S &
forbattringsarbete g% .- Aterhdmtning i

Y




R ’
B LY

Praktiskt om programmet

Programmet ges som ett verksamhetsinternt
program dar upplagg och innehall anpassas utifran
era 6nskemal.

Tva till fyra separata heldagar varvat med
individuella uppféljningssamtal mellan dagarna.

Programmet sker i en kreativ utemiljo med tillgang
till inomhuslokaler.

Upplagget utgar ifran aktuell forskning kring amnen
som ledarskap, grupputveckling, hallbart arbetsliv
och naturens halsoeffekter.

Prisuppgift ges utifrdn verksamhetens dnskemal om
omfattning och anpassningar.



|/ Tack - dagarna med er ar sa himla

givande. Det blir ett behovligt Later det intressant?
avbrott fran det dagliga intensiva Hor av dig sa tar vi en
arbetet, erbjuder massor med nya dialog om era behov!

krafter, tankar, idéer och verktyg.
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